INFORMATIVA PRIVACY CANDIDATI

“Selezione per la formazione di una graduatoria di lavoratori con profilo
professional, par. retr. 230 del CCNL Autoferrotranvieri con contratto a tempo
indeterminato full time”

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI Titolare del trattamento dei dati personali conferiti
dai candidati partecipanti alla procedura e la Steat SpA che operera nel rispetto del Regolamento (UE) n.
2016/679 relativo alla protezione dei dati personali (di seguito Regolamento o GDPR) e che trattera i dati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento delle presenti procedure, come meglio indicato
nell'informativa resa agli interessati ai sensi dell’art. 13 e pubblicata sia su Servizi online che sul sito
istituzionale. I trattamenti connessi ad alcune fasi delle selezioni saranno effettuati da societa esterne
appositamente nominate Responsabili del trattamento dati ai sensi dell’art. 28 del GDPR e i cui riferimenti
sono resi disponibili presso il Titolare. I trattamenti di dati personali effettuati nel corso delle procedure
sono legittimati dall’art. 6 del GDPR in quanto necessari per l'esecuzione delle attivitad precontrattuali
funzionali all’eventuale assunzione (lett. b), per adempiere agli obblighi legali ai quali & soggetto il Titolare
del trattamento (lett. ¢) e per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico di cui € investito il Titolare
(lett. e). Verranno eseguiti esclusivamente da personale autorizzato dell’amministrazione adeguatamente
istruito, dipendente del Titolare o del Responsabile del trattamento o da altri autorizzati esterni designati dal
Titolare. Il conferimento dei dati ¢ di carattere volontario in ragione della decisione del candidato di
partecipare alla procedura e comunque necessario per dar corso alla valutazione della domanda di
partecipazione, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla procedura. Pertanto, il mancato
conferimento comporta I'impossibilita di partecipare alle procedure di selezione. I dati sono comunicati ai
componenti delle Commissioni di valutazione, che operano in qualita di designati al trattamento, nella
misura strettamente necessaria per lo svolgimento dei compiti di verifica e valutazione loro assegnati.
Potranno altresi essere comunicati ad amministrazioni pubbliche e ad altri organismi ai fini
dell’accertamento della veridicita di quanto dichiarato e dell’esecuzione di ogni altro controllo necessario. I
dati personali trattati in esito alle procedure selettive verranno inoltre resi pubblici nella forma e nei limiti
degli obblighi di pubblicita e trasparenza posti in capo al Titolare dalla normativa vigente in materia (art. 19
del D. Lgs. 33/2013). Inoltre, a seguito della formazione delle graduatorie, i dati potranno essere trattati al
fine dell’avvio delle procedure di assunzione, nel rispetto della normativa di settore e delle disposizioni dei
Contratti collettivi di lavoro. I dati forniti saranno trattati per il periodo strettamente necessario al
perseguimento delle finalita sopra dichiarate e conservati per quanto dovuto in relazione a obblighi di legge o
disposizioni regolamentari applicabili allo specifico trattamento o a necessita dovute alla corretta gestione
del procedimento. Nel caso di contenzioso il trattamento puo essere protratto anche oltre i termini previsti
fino alla decadenza di eventuali ricorsi e fino alla scadenza dei termini di prescrizione per I'esercizio dei
diritti e/o per 'adempimento di altri obblighi di legge. All'interessato/a € garantito 1'esercizio dei diritti
riconosciuti dagli artt. 15 e ss. del GDPR e dalla normativa vigente in materia

“Il/La sottoscritto/a , esaminata Ulinformativa
redatta ai sensi dell’art. 6 del Regolamento GDPR, consapevole del fatto che il trattamento dei
propri dati personali verra effettuato da parte della STEAT S.p.A., anche trasferendoli a terzi,
esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento della presente procedura, acconsente al
trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali per le finalita esclusivamente e
specificamente indicate”.

(luogo e data) (firma leggibile del candidato)

pag.1di1



