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Gentile candidato/a Fare clic o toccare qui per immettere il testo., 
con questo documento desideriamo informarla che i dati personali da Lei forniti, in qualità di Interessato, 
nell’ambito della procedura di selezione Fare clic o toccare qui per immettere il testo. e delle attività 
a esso correlate vengono trattati dalla S.T.E.A.T. S.p.A. (in seguito STEAT o Titolare del trattamento), ai 
sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (in seguito GDPR), in qualità di potenziale datore di lavoro. 
Il trattamento sarà improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza e alla tutela della riservatezza e 
dei diritti a Lei ascrivibili. 
 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Denominazione Dati di contatto 

S.T.E.A.T. S.p.A. 
Società Trasporto Ete Aso Tenna 
sede legale in via Giovanni da Palestrina n.63 
63900 Fermo (FM) 
Codice Fiscale e Partita IVA 01090950443 

www.steat.it   

PEO: info@steat.it 

PEC: segreteria@pec.steat.it 

telefono +39.0734.229400 

fax +39.0374.229004  
 

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI  
I dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (DPO) della STEAT sono disponibili all’interno 
della sezione Privacy e GDPR del sito istituzionale: www.steat.it. 
È sua facoltà contattare liberamente e in ogni momento il DPO della STEAT per informazioni e chiarimenti 
relativi al trattamento dei suoi dati personali. 
 

3. CATEGORIE DI DATI RACCOLTI, FINALITÀ E MODALITÀ DEL 
TRATTAMENTO 

STEAT raccoglie e/o riceve le informazioni che La riguardano, quali: nome, cognome, codice fiscale, luogo e 
data di nascita, indirizzo fisico e telematico, numero di telefono fisso e/o mobile, foto (qualora inviata), CV ed 
altri dati curriculari (ad esempio titoli di studio, titoli abilitativi alla guida ecc.) e anche dati relativi allo stato 
di salute se da Lei comunicati anche attraverso il CV o se la posizione per cui si candida è riservata alle categorie 
protette.  
I dati personali dell’Interessato sono trattati, nell’ambito dell’attività di ricerca e di selezione del personale dal 
Titolare, per procedere alla verifica dei presupposti per la Sua partecipazione alla valutazione preliminare e/o 
per l’accesso alla procedura di selezione in premessa. 
In relazione a detta finalità, il trattamento dei dati personali avviene da parte di soggetti specificamente 
incaricati, autorizzati ed istruiti al trattamento ai sensi degli artt. 28 e 29 del GDPR, nonché anche mediante 
soggetti esterni (per esempio, società di selezione del personale, membri della commissione per la selezione, 
etc.), i quali possono essere designati per iscritto Responsabili del trattamento; in ogni caso, il trattamento 
verrà effettuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle 
finalità e comunque in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati personali e nel pieno e più 
assoluto rispetto della normativa vigente in materia. 
Il trattamento avviene mediante l’adozione di misure tecniche ed organizzative idonee per garantire un livello 
di sicurezza adeguato al rischio nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 5 e seguenti e artt. 32 e seguenti del 
GDPR. Saranno adottate opportune misure di sicurezza volte ad impedire accessi non autorizzati, furto, 
divulgazione, modifica o distruzione non autorizzata dei dati dell’Interessato. 
I Suoi dati verranno conservati dal Titolare per il periodo di tempo strettamente necessario in relazione alla 
finalità sopra espressa, salva la necessità di conservazione per un periodo più lungo in osservanza della 
normativa vigente. I Suoi dati verranno trattati in Italia e, comunque, all’interno della UE. 
 

4. NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI 
DATI, CONSEGUENZE DI UN EVENTUALE RIFIUTO E BASE GIURIDICA 
DEL TRATTAMENTO 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio, in quanto in sua assenza il Titolare non potrebbe verificare la 
possibilità di porre in essere la procedura per la quale gli stessi dati sono forniti dall’Interessato. La base 
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giuridica del trattamento è, pertanto, la verifica della possibilità di porre in essere la procedura di selezione del 
personale di cui l’Interessato è parte e su richiesta dello stesso (ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. b) del GDPR). 
In merito alla gestione della foto, la base giuridica è il consenso dell’interessato (ai sensi dell’art. 6, comma 1, 
lett. a) del GDPR). 
Con riferimento al trattamento di dati personali che il GDPR classifica come “particolari” in quanto idonei a 
rilevare, ad esempio, uno stato generale di salute o specifiche condizioni (es. problemi fisici, allergie, 
appartenenza a categorie protette e grado di invalidità) per la finalità di valutazione dell’idoneità o meno a 
determinate mansioni o la possibilità dell’Interessato di appartenente a categorie protette, il conferimento è 
facoltativo ma il mancato conferimento e la mancata prestazione del relativo consenso determina tuttavia 
l’impossibilità di essere selezionati per le suddette specifiche mansioni ovvero in funzione dell’appartenenza a 
categorie protette. La base giuridica del trattamento è, pertanto, il consenso dell’Interessato (ai sensi dell’art. 
9, comma 2, lett. a) del GDPR). 

 
5. COMUNICAZIONE E DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge, i dati raccolti sono trattati 
esclusivamente per il raggiungimento delle finalità sopraindicate e delle attività ad esse collegate.  
Per i medesimi fini, il Titolare del trattamento può avvalersi dei servizi di fornitori terzi, nominati responsabili 
del trattamento ai sensi dell’articolo 28 del GDPR, con apposito contratto o altro atto giuridico, di seguito 
indicati. 

Soggetti terzi o categorie Finalità Note 

Membri della commissione di 

selezione 

Gestione dei dati finalizzati alla valutazione e al 
rispetto della procedura di selezione in essere 

Incaricato al 

trattamento 

Società di servizi e outsourcer Gestione dei dati relativi ad una fase della 
selezione (esempio: test di preselezione 
psico/attitudinale) 

Nomina 

responsabile esterno 

al trattamento 

(art. 28 GDPR) 
Consulenti, professionisti, studi 

legali. 

Gestione degli aspetti legali, attività 
giudiziale, stragiudiziale e assicurativa in 
caso di ricorso. 

Studi medici  Adempimento degli obblighi in materia di 

igiene e sicurezza sul lavoro (certificazione di 

idoneità alle mansioni previste dalla selezione) 

Titolari autonomi 

Un elenco dettagliato e costantemente aggiornato di questi soggetti, con l’indicazione delle rispettive sedi, è 
sempre disponibile presso la sede del Titolare del trattamento. I Suoi dati personali non saranno oggetto di 
diffusione. 

 
6. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI 
Le illustriamo di seguito il periodo di conservazione dei dati personali oppure, laddove non fosse possibile 
farlo, i criteri utilizzati per determinare tale periodo. 

DATI PERSONALI E DOCUMENTI PERIODO DI CONSERVAZIONE O CRITERI PER DETERMINARLO 

Anagrafica e altri dati da lei forniti 

in forza della partecipazione alla 

selezione del personale come 

descritti al punto 3 

In conformità all’art.5 let. e) del GDPR i dati oggetto di trattamento 

verranno conservati per il tempo strettamente necessario in relazione 

alle finalità di cui sopra e, in ogni caso, per un periodo non superiore 

a 24 mesi 

Dati eventualmente trattati per 

eventuali ricorsi o altre pendenze 

Fino al termine del procedimento con definitiva soluzione della 

controversia. 

 

7. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 rientrano quelli di: 
 chiedere al titolare l’accesso ai Suoi dati personali ed alle informazioni relative agli stessi (art. 15) o la rettifica dei dati 
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inesatti o l'integrazione di quelli incompleti (art.16);  
 la cancellazione dei dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, 

paragrafo 1 del Regolamento (UE) 2016/679 e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso 
articolo);  

 la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 
1 del Regolamento (UE) 2016/679); 

 la notifica di eventuali rettifiche o cancellazione dei dati personali o la limitazione al trattamento degli stessi (art.19); 
 richiedere ed ottenere - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso 

sia effettuato con mezzi automatizzati (art.22) – che i dati personali siano consegnati in un formato strutturato e 
leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. 
diritto alla portabilità dei dati personali – art.20); 

 opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni particolari che la 
riguardano e opporsi alla ricezione di eventuale materiale informativo (art.21). 

Lei ha anche il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo competente in materia: Garante per la protezione dei 
dati personali - www.gpdp.it - www.garanteprivacy.it - E-mail: garante@gpdp.it - Centralino telefonico: (+39) 06.69677.1  

 

8. MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI  
In qualità di interessato, Lei potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti di cui sopra inviando: - una Raccomandata A.R. 
a: STEAT S.p.A., Via Giovanni da Palestrina n. 63 – 63900 Fermo (FM) – e.mail: info@steat.it – PEC: 
segreteria@pec.steat.it.  
Contattando il Responsabile della Protezione dei dati nominato dal Titolare alla e.mail: dpo@steat.it.  
L'esercizio dei diritti non comporta alcun costo, salvo che non risultino manifestamente infondati e/o eccessivi e/o abbiano 
carattere ripetitivo. Nel tal caso, il Titolare del trattamento potrà addebitare un contributo spese aventi carattere 
ragionevole tenuto conto dei costi amministrativi sostenuti e/o rifiutare la richiesta.  

 

      F.to Il Titolare del trattamento 

 

Per presa visione del Candidato 

 

___________________________ 

 
 
 
 

 
FORM DI RILASCIO DEL CONSENSO 

 
Il sottoscritto Fare clic o toccare qui per immettere il testo. , letta l’informativa che precede ed acquisite 
le informazioni fornite dal Titolare del trattamento ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 
acconsente all’acquisizione e trattamento di dati personali che il GDPR definisce come “particolari” in quanto 
idonei a rilevare, ad esempio, uno stato generale di salute o specifiche condizioni (es. problemi fisici, allergie, 
appartenenza a categorie protette e grado di invalidità) necessari a valutare l’idoneità o meno a determinate 
mansioni o la possibilità dell’Interessato appartenere a categorie protette, per le finalità e con le modalità 
indicate nell’informativa che precede 
 

 Acconsento al trattamento     Non acconsento al trattamento 

Acconsente inoltre all’acquisizione e trattamento di immagini fotografiche per le finalità e con le modalità 
indicate nell’informativa che precede 
 

 Acconsento al trattamento     Non acconsento al trattamento 

 
Data ________________________   Firma ____________________________ 
 

 


